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"Liderazgo de las personas mayores en la sociedad: Retos y cambios”

Malaga, 23 de febrero de 2016.

Y €) CONCLUSIONES Y APORTACION

Se reunieron mas de 90 personas representantes de organizaciones de la sociedad
civil (organizaciones de personas mayores, empresariales, profesionales, cientificas,

medios de comunicacion y ciudadanas).
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’ 1. PODER

8,5 millones de personas mayores en Espafa tienen poder y pueden.

‘ 2. IMAGEN POSITIVA

Es clave promover una imagen positiva y real de las personas mayores. El
envejecimiento es un gran logro y una oportunidad para las personas y para la
sociedad.

‘ 3. NO DISCRIMINACION

Es importante luchar contra cualquier discriminacién por razén de edad. Es clave
papel desde las administraciones publicas para impulsar y apoyar politicas de
participacion, envejecimiento activo, innovacién social, seguridad juridica de las
personas mayores, visualizacién positiva e igualdad de oportunidades.

‘ 4. RECONOCIMIENTO SOCIA

Aportan activamente y realizan un papel clave en la cohesion social. La sociedad lo
debe valorar y reconocer. Las personas mayores son generadoras de cambio, con
capacidad de impulsar y liderar.
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5. PARTICIPACION

Participar es un derecho y una responsabilidad.

L AN TVA Y Lo

Acto inaugural

Participacion es la decision y accion de un individuo, que se implica, genera o realiza acciones,
para el beneficio de otras personas y de la sociedad.

MODELO MULTISISTEMICO DE IMPLICACION CON LA VIDA O PARTICIPACION ‘ Fom

A

Liderazgo de Magores

ACTIVIDAD PARTICIPATIVA
Factores culturales (ej.: valoracion > EN LA SOCIEDAD

de la edad). Condiciones politicas,
econdmicas, educativas, sanitarias,
ambientales etc.

Trabajo remunerado o no remunerado:
- En administraciones publicas.

- En partidos politicos.

- En organizaciones de mayores.

- En otras organizaciones civiles.
Estructura y sistema comunidad Aportaciones en/con:
i Estructura atrones familiares 2
SOCIALES Ll YP b i Voluntariado y solidaridad.
ondiciones ,socio-econdmicas, - Arte y cultura.
(Meso) ambientales, etc. - Opinién y comunicacion.
- Aprendizaje, docencia.
- Conocimiento, investigacion.
- Aficiones, deportes, viajes.
. Factores de Educacion, Renta, s
CONDICIONES : : - Apoyo a Familia y amigos.
Personalidad, Funcionalidad, - Otras para el desarrollo y satisfaccién
PERSONALES Competencias, Red social personal.
(Micro) MOTIVACION / COMPROMISO
RESPONSABILIDAD / LIDERAZGO
Dar sentido a la vida.
Aportar a los demas.
IMPLICACION Promover una sociedad mejor.
CON LAVIDA O =
PARTICIPACION [ LA J
SALUD |
R. Fdez.-Ballesteros, A Bohorquez, 2015. Inspirado en Berkman, etal., 2000 y Levasseur, 2000. [ PRODUCTIVIDAD ]
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.LIDERAZGO

El Foro LideA (Liderazgo de Mayores), www.forolidea.com, 4 @ForoLidea,

, es impulsado desde 2012 por CAUMAS, CEATE, CEOMA, Escuela Europea
de Coaching, EULEN Sociosanitarios, Fundacién Empresa y Sociedad, LARES,
SECOT, SENDA, Sociedad Espafiola de Geriatria y Gerontologia y UDP, se ha creado
para potenciar acciones de liderazgo y participacién social de las personas mayores.

Contactar en: secretaria@forolidea.com

FOI‘O
k| EA INICIO  FOROLIDEA EJESDEACTUACION ~MEDIOS Y DOCUMENTACION ~ CONTACTO

El objetivo estratégico del Foro leeA es |mpulsar el empoderamiento y liderazgo
social de las personas mayores, a través de:

1. Dar visibilidad a la aportaciéon positiva de las personas mayores en la sociedad.

2. Sensibilizar e implicar a la sociedad en el respeto y el reconocimiento a las
personas mayores como ciudadanos de pleno derecho.

3. Estudiar e impulsar mejoras, para una participacion ciudadana abierta,
comprometida y eficiente.

4. Actuar frente a la discriminacion por razén de edad, dando cumplimiento a la
normativa internacional, europea y nacional.

‘ 7. SOCIEDAD CIVIL

Es imprescindible potenciar la participacion activa de los agentes sociales mas
representativos de la Sociedad Civil (organizaciones sindicales, empresariales,
ciudadanas y cientifico-profesionales), reforzando el dialogo social con las
administraciones publicas y los partidos politicos.
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http://www.forolidea.com/
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\' ALIANZA
CIENTIFICO-PROFESIONAL
' ESTADO DE BIENESTAR

A.C.E.B. . .
www.alianzaestadobienestar.com

#AlianzaEstadoBienestar #DialogoSocial #ParticipacionCiudadana

QUIENES SOMOS

los Consejos de los Colegios Profesionales de ambito estatal y Sociedades

| AGENTE |! AGENTE | i E
| SOCIAL || SOCIAL | AGENTE SOCIAL | AGENTE SOCIAL |
E ORGANIZA- i i ORGANIZA- : ORGANIZACIONES i ORGANIZACIONES E
E CIONES i i CIONES i CIENTIFICO-PROFESIONALES i CIUDADANAS E
E EMPRESARIALES E i SINDICALES i E 5

Las organizaciones representantes de las personas mayores tienen el derecho y la
responsabilidad de participar activamente en los foros, donde se toman las
decisiones politicas sobre los sistemas de salud, proteccion social y pensiones.

m
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.ESTADO DE BIENESTAR

Para reforzar el marco juridico del Estado de Bienestar, ademas de la Constitucion y
las Leyes Estatales de Sanidad y Educacién, es necesario incorporar una nueva
Ley Estatal de Servicios Sociales y una Ley Estatal de Participacion
Ciudadana.
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